LEI N° 7.130

Disp0e sobre a Politica de Direitos da Mulher no Municipio de Teo6filo Otoni; O

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher; Cria o Fundo Municipal dos Direitos

da Mulher e da outras providéncias

A Céamara Municipal de Tedfilo Otoni aprova:

CAPITULO I

DAS DISPOSIC}@ES INICIAIS

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Mulher, sobre a
reformulacéo da lei de criacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Tedfilo Otoni, cria 0 Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, estabelecendo diretrizes
e normas gerais para o adequado cumprimento das atribuicdes de cada um.
CAPITULO Il

DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 2°. O atendimento aos Direitos da Mulher, no &mbito municipal, far-se-a em
cumprimento a Constitui¢do Federal, a Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha), ao Il Plano Nacional de Politicas para Mulheres, ao Pacto
Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, aos Pactos Internacionais
e demais legislacOes pertinentes aos direitos das mulheres, em especial, observando-se
0s seguintes principios:

| — lgualdade e respeito a diversidade;

Il — Equidade;

Il — Autonomia das Mulheres;

IV — Laicidade do Estado;

V — Universalidade das politicas publicas voltadas as mulheres;
VI —Justica Social;

VIl — Transparéncias dos atos politicos;

VIII - Participacédo e Controle Social.



Art. 3°. O Municipio esta autorizado a criar programas e servicos a que contemplem os
principios mencionados no artigo anterior, inclusive, estabelecendo consorcio
interestadual e intermunicipal, para o atendimento regionalizado, instituindo e mantendo
entidades governamentais de atendimento, assegurada a participacéo efetiva da
sociedade civil organizada, mediante prévia autorizacdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Tedfilo Otoni.

Paragrafo anico. Os Programas serdo classificados como de Protecdo, Promogéo e
Defesa de Direitos da Mulher de acordo com:

| — Plano Nacional de Politicas para as Mulheres;

Il — Politica Nacional de Abrigamento para Mulheres em situacao de Violéncia;
Il — Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia Contras as Mulheres;

IV — Politica de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres na area rural;

V — Politica de Oportunidades Iguais e Respeito as Diferencas;

VI — Plano Municipal de Politicas para Mulheres;

VIl — Outras atividades determinadas pela Secretaria da pasta;

VIII - Qutras atividades deliberadas pelo Conselho Municipal da Mulher.

Art. 4° A Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da Mulher sera garantida
através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo, e outros
responsaveis, conforme legislacdo estadual e nacional aplicavel.

CAPITULO I

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE TEOFILO
OTONI

Secéo |

DAS ATRIBUI(;@ES E OBJETIVOS

Art. 5°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Teéfilo Otoni € 6rgdo de
carater permanente, propositivo, e deliberativo, de composi¢éo paritéria, de controle
social e fiscalizador da Politica Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher.
Paragrafo Unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Tedéfilo Otoni é

0rgdo vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitag&o.



Art. 6°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Tedfilo Otoni terd como
finalidade assegurar a mulher o exercicio pleno de sua participacdo no desenvolvimento
social, econémico, politico e cultural da sociedade.

Art. 7°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Tedfilo Otoni tem por
objetivos:

| — Cooperar com 0s 0rgdos governamentais e ndo governamentais na elaboracéo e no
acompanhamento de politicas publicas que visem a ampliagdo da participagdo da
mulher;

Il — Defender a manutencéo e expanséo dos servicos e/ou programas de combate a
exploracdo sexual e a violéncia contra a mulher, de atencéo a salde e aos direitos
reprodutivos e a educacao inclusiva;

Il — Incentivar e acompanhar a execugdo de programas que priorizem a questéo de
género;

IV — Incentivar e apoiar a participagdo da mulher nas diversas entidades comunitérias,
estimulando sua organizacao social e politica;

V — Defender os direitos da mulher, fiscalizar o seu cumprimento, objetivando o
respeito a legislacao pertinente;

VI — Incentivar a criacdo de redes sociais de apoio a mulher e a crianga, tais como
casas-abrigo, creches, centros de referéncia e assemelhados;

V11 — Propor estudos, debates, cursos e pesquisas relativas a mulher e equidade de
género;

VIII - Propor e apoiar politicas que visem a eliminar a discriminacao da mulher,
assegurando-lhe condicdes de liberdade e igualdade de direitos;

IX — Contribuir com a construcao, avaliacdo e monitoramento do Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres;

X — Propor a incorporacgéo da perspectiva de género nas Politicas Publicas do
Municipio.



Secéo Il

DA COMPETENCIA

Art. 8°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Tedfilo Otoni:

| — Deliberar e definir acerca da Politica Municipal dos Direitos da Mulher, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos Estadual e Nacional dos
Direitos da Mulher;

Il — Apreciar e aprovar o Plano Municipal de Politicas para Mulheres;

Il — Articular junto aos 6rgdos dos Governos Municipal, Estadual e Federal, bem como
junto aos seguimentos da sociedade civil, para implementacdo do Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres;

IV — Zelar pela efetivacdo dos programas e projetos de garantia de protecdo a mulher;

V — Estabelecer prioridades de atuacdo e de definicdo da aplicagdo dos recursos
publicos federal, estadual e municipal destinados as politicas para mulheres no
Municipio;

VI — Convocar, de dois em dois anos, 0 processo eleitoral para cada biénio;

VIl — Eleger, por voto direto, dentre os membros do Conselho, a sua Diretoria
Executiva;

VIl — Promover espacos de didlogo com Rede Municipal, Regional e Estadual e
Nacional de protecdo a mulher;

XIX — Propor critérios para o emprego dos recursos destinados aos projetos que visem a
implementar e ampliar os programas que garantam direitos das mulheres e equidade de
género, compreendidos nesse conceito, sexo, identidade sexual, etnia;

X- Fomentar e apoiar a articulacdo do Forum Regional permanente de enfrentamento a
violéncia contra da mulher;

XI — Manter canais permanentes de comunicagdo com 0s movimentos de defesa dos
direitos da mulher, apoiando o desenvolvimento de grupos autbnomos do Municipio;



XII — Criar comiss@es técnicas temporarias e permanentes para melhor desempenhar as
funcGes do Conselho;

X111 — Elaborar, propor e aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Tedfilo Otoni, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da
posse dos conselheiros;

XIV — Acompanhar e assessorar as organizacdes de mulheres em suas lutas e
reivindicacgdes, respeitando-se sua autonomia;

XV — Promover, apoiar, realizar Conferéncias, Foruns, Seminarios, Estudos, Debates,
Audiéncias Publicas, relativos as mulheres, podendo ser realizado a nivel Municipal e
Regional.

XVI — Realizar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher;

XVII - Promover campanhas de conscientizacdo da opinido publica e incentivar acfes
afirmativas em prol da igualdade material entre homens e mulheres, em seus deveres e
direitos, nos termos do artigo 5°, I, da Constituicdo Federal;

X111 — Constituir cdmaras tematicas, intersetoriais, temporarias e permanentes para
estudo e acompanhamento de temas com enfoque nas questfes de género, considerando
as interfaces de raca, etnia, idade, classe e identidade sexual;

XIX — Acompanhar, fiscalizar e deliberar sobre a aplicacéo dos recursos alocados no
Fundo Municipal dos Direitos da Mulher de Te6filo Otoni.

XX — Prestar assessoria ao Poder Executivo, contribuindo e acompanhando a elaboragéo
das politicas publicas, programas e acGes referentes as questdes de género;

Secéo Il

DA COMPOSICAO

Art. 9°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Tedéfilo Otoni sera composto
de forma paritaria por 12 (dez) Membros Titulares e Suplentes, sendo representantes do
Poder Publico e da Sociedade Civil, com a finalidade de envolver:

| — No &mbito do Poder Publico:

e 01 Representante da Secretaria Municipal da Saude;



e 01 Representante da Secretaria de Educacéo;

e 02 Representantes da Secretaria de Assisténcia Social e Habitacdo  (Protecdo Social Basica,
Protecdo Social Especial);

e 01 Representante da Secretaria de Agropecudria e Abastecimento;

e 01 Representante da Secretaria da Fazenda;

— No ambito da Sociedade Civil Organizada:

01 Representante de Movimentos Sociais;

02 Representantes Entidades que atuam na defesa do Direito da Mulher;

01 Representante das Mulheres Rurais;

01 Representante de Entidades profissionais que atuam nas Politicas de Atendimento a

Mulher;

01 Representante de Mulheres do Meio Urbano;

e 1° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Te6filo Otoni,
representantes da Sociedade Civil, serdo eleitos, bienalmente, titulares e suplentes, em
Assembleia Geral destinada a este fim e/ou na Conferéncia Municipal da Politica para as
Mulheres, serd convocada pelo Gestor Municipal com 30 (trinta) dias de antecedéncia e
posteriormente ficara a encargo do Presidente do Conselho.

e 2° O Conselheiro Titular sera substituido pelo seu suplente em eventuais afastamentos,
impedimentos ou nos casos previstos no Regimento Interno, e que apenas nesta situacdo terdo
direito a voto.

e 30 Os (as) Secretarios Municipais deverdo indicar os membros efetivos e seus respectivos
suplentes.

e 4° O Conselheiro representante de 6rgao governamental podera ser substituido a qualquer
tempo, por nova indicacgdo do representado.

e 5% Os integrantes do CMDM-TO representantes governamentais serdo nomeados pelo chefe

do Poder Executivo através de Portaria.

Art. 10. E requisito para participacdo no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Tedfilo Otoni, que as entidades a serem representadas estejam legalmente constituidas e
registradas junto ao Conselho Municipal de Mulheres, estando em pleno e regular

funcionamento.
e 1° O Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Tedfilo Otoni
estabelecera as normas do processo eletivo interno a serem observadas pelas entidades
arroladas no “caput” deste artigo para a escolha dos seus representantes.

Art. 11. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Te6filo Otoni podera contar
com assessorias técnicas permanentes ou eventuais para desenvolvimento de suas
atividades, tendo estas direito a voz.

Paréagrafo anico. Os recursos financeiros, materiais e humanos necessarios ao
funcionamento do Conselho Municipal da Mulher seréo assegurados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo.

Art. 12. Apds as devidas indicagdes, previstas nos artigos. 10 e 11, os membros do
Conselho serdo nomeados, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 13. O processo eleitoral de que trata o art. 11 devera ser concluido em até 30

(trinta) dias imediatamente anteriores ao término do mandato.
e 1° O Poder Publico Municipal e as entidades da sociedade civil representantes das entidades
referidas no art. 11 indicardo ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Tedfilo Otoni



0s nomes das novas Conselheiras e Suplentes em até 10 (dez) dias apds o término do processo
eleitoral.

e 2° A coordenacdo do processo de eleicdo dar-se-a através de uma comisséo especifica de
carater provisorio, composta por representantes do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Tedfilo Otoni.

e 3% A Diretoria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Te6filo Otoni
serd eleita dentre @s Conselheir@s nomead@s e empossad@s.

e 4° A diretoria do Conselho serd eleita na primeira reunido ordinaria, por metade dos membros
do Conselho, tendo alternéncia, anual, da presidéncia entre representante governamental e ndo
governamental.

e 5% As reunides ordinarias do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ocorrerdo
mensalmente.

Art. 14. As organizacGes ndo governamentais eleitas terdo prazo de 10 (dez) dias para
indicar seus representantes titular e suplente, e ndo o fazendo serdo substituidas por
organizacao suplente, pela ordem de votacéo.

Art. 15. Os conselheiros titulares e respectivos suplentes, indicados pelos 6rgéos
governamentais e ndo governamentais serdo empossados pelo Prefeito Municipal.
Art. 16. A fungéo de conselheiro do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, ndo
sera remunerada, e tera carater relevante e o seu exercicio é considerado prioritario,
justificando as auséncias a qualquer outro servico, quando determinadas pelo
comparecimento as suas Assembleias, reunides ou outras participacdes de interesse do
Conselho.

Paragrafo Unico. O regimento interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
estabelecera a forma do ressarcimento de despesas, adiantamentos ou pagamentos de
diarias aos seus membros e aos servidores a seu Servico.

Art. 17. O Mandato do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher é de 2 (dois) anos,
facultada uma Unica reeleicdo por igual periodo.

Art. 18. Perdera o mandato e serd vedada a reconducdo para 0 mesmo mandato o
conselheiro que, no exercicio da titularidade faltar a 3 (trés) Assembleias Ordinarias

consecutivas ou 6 (seis) alternadas, salvo justificativa aprovada em Assembleia Geral.
e 1°— Na perda do mandato de conselheiro titular, de 6rgao governamental, assumira o seu
suplente, ou quem for indicado pelo 6rgéo representado para substitui-lo.
e 2°— Na perda de mandato de conselheiro titular, de érgdo ndo governamental, assumira o
respectivo suplente e, na falta deste, cabera a entidade suplente pela ordem numérica da
supléncia, indicar um conselheiro titular e respectivo suplente.

Secéo IV

DA ESTRUTURA

Art. 19. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Teofilo Otoni, sera formado
por:

| — Comisséo Executiva;

Il — Plenaria.



e 1° A Comisséo Executiva sera formada pelo Presidente, Vice-Presidente, que serdo eleitos
entre os conselheiros e Secretario (a) Executivo (a) podendo ser reconduzidos por igual
periodo.

e 29 APlenaria sera formada por metade dos conselheiros titulares do Conselho do Municipal
dos Direitos da Mulher.

e 3% Aorganizacgdo do Conselho do Municipal dos Direitos da Mulher sera objeto do respectivo
Regimento Interno, elaborado e aprovado em plenaria, pelos seus conselheiros e homologado
por Resolucdo do Conselho.

Art. 20. Cabera ao Poder Executivo Municipal propiciar ao Conselho dos Direitos da
Mulher todas as condi¢des administrativas, operacionais de recursos humanos e
financeiros que permitam o permanente funcionamento do 6rgdo, sua estruturacéo e
atribuig0es, estando especificamente vinculado para este fim a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitacdo.

Art. 21. O Poder Executivo Municipal terd 60 (sessenta) dias para providenciar a
instalacdo do Conselho dos Direitos da Mulher, ap6s a publicacdo desta Lei. Devendo a
instalacdo ser precedida de uma ampla divulgacao a populacao, bem como, com convite
as entidades constituidas no municipio que primam pela protecédo a violéncia contra a
mulher.

Paragrafo Unico: A posse de todos os membros do Conselho dos direitos da Mulher
sera dada pelo Prefeito ou por um representante por ele indicado no prazo de 30 dias
apos a eleicdo dos membros.

CAPITULO IV

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 22. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher de Tedéfilo Otoni-
FMDMTO, que tem como objetivo principal prover recursos para a implantacao de
programas, desenvolvimento e manutencgéo das atividades relacionadas aos direitos da
mulher no Municipio de Teofilo Otoni.

Art. 23. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher deverdo estar
em consonancia com os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher e deverdo ser aplicados em:
| — divulgacdo dos programas e projetos desenvolvidos pelo Conselho;

Il — apoio e promocdo de eventos socio educativos relacionados aos direitos da mulher;

Il — programas e projetos de qualificagdo profissional destinados a insergdo ou
reinsercdo da mulher no mercado de trabalho;

IV — programas e projetos destinados a combater a violéncia contra a mulher;



V — outros programas e atividades do interesse da politica municipal dos direitos da
mulher.

Art. 24. Constituirdo receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher de Tedfilo
Otoni:

I — Recursos oriundos de convénios, termos de cooperagao ou contratos, de origem
nacional ou internacional, celebrados com a finalidade de destinar recursos ao
desenvolvimento de acdes para a defesa e a implementacédo de politicas publicas para as
mulheres;

Il — Contribuicdes, transferéncias de recursos, subvencgoes, auxilios ou doagdes do poder
publico e do setor privado, de origem nacional ou estrangeira, expressamente destinados
ao Fundo;

I11 — Verbas consignadas para esse fim em dota¢6es orcamentarias;

IV — Recursos repassados pela Unido ou pelo Governo Estadual e por organizacdes
governamentais ou ndo governamentais, de origem nacional ou estrangeira, destinados
ao Fundo Municipais dos Direitos da Mulher de Teofilo Otoni;

V — Rendimentos e juros provenientes de aplicagdes financeiras dos recursos do Fundo;
VI — Qutras receitas destinadas de forma especifica ao Fundo.

Paragrafo anico. Os recursos financeiros destinados ao fundo serdo depositados
obrigatoriamente em conta especifica a ser aberta e mantida em agéncia de
estabelecimento bancario oficial.

Art.25. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher de Ted6filo Otoni- FMDMTO ficara
vinculado e serd administrado pela da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitacdo ou congénere.

Paragrafo Unico. O 6rgdo ao qual estiver vinculado o Fundo fornecera todos os
recursos humanos e materiais necessarios a consecucao dos objetivos do Fundo.
Art.26. Toda movimentagao dos recursos do FMDMTO somente poderé ser realizada
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo apds deliberagdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Tedfilo Otoni.



Paragrafo unico. O setor contabil do municipio apresentard ao Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Tedfilo Otoni, sempre que solicitado, os balancetes que
demonstrem o movimento do FMDMTO, bem como prestara esclarecimentos sempre
que solicitado.

Art. 27. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria cobertura orcamentaria.
Paragrafo Unico. Para os casos de insuficiéncia ou inexisténcia de recursos, poderdo
ser utilizados os créditos adicionais, autorizados por lei e abertos por Decreto do
Executivo.

Art. 28. O Poder Executivo incluird na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO —e na
Lei Orcamentéria Anual — LOA, do exercicio civil seguinte a data de publicagdo desta
Lei, as despesas decorrentes de sua execucao.

Art. 29. O gerenciamento do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher de Tedéfilo Otoni
sera feito pelo Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo a
guem compete exercer as seguintes atribuicdes:

| — Coordenar a execuc¢do dos recursos do Fundo, de acordo com o Plano de Aplicacao
aprovado pelo Conselho Municipal da Mulher de Tedfilo Otoni;

Il — Apresentar semestralmente ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Teofilo Otoni a demonstracdo da receita e da despesa do Fundo, bem como analise da
situacdo econdmico-financeira geral do Fundo;

Il — Tomar conhecimento e dar cumprimento as obrigacdes definidas em convénios
e/ou contratos celebrados, que sejam relacionados a Politica dos Direitos da Mulher,
mantendo o controle sobre a execugéo destes ajustes;

IV — Manter os controles necessarios a execucdo das receitas e das despesas do Fundo;

V — Manter, em coordenacdo com o Setor de Patrim6nio do Municipio, os controles
necessarios sobre 0s bens patrimoniais com carga ao Fundo;

VI — Firmar a demonstracdo da receita e da despesa em conjunto com a responsavel

pelo controle da execugdo orcamentaria.

CAPITULO YV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 30. FMDMTO sera regulamentado através de Decreto Municipal.



Art. 31. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo, podendo em
casos especificos, ouvindo o Conselho Municipal da Mulher de Te6filo Otoni, usar
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher de Tedfilo Otoni.

Art. 32. Revogadas as disposi¢cGes em contrario, esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Cémara Municipal de Tedfilo Otoni, 11 de maio de 2017

Fabio Lemes de Souza
Presidente Camara Municipal
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